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Anmeldung 

Damit die Anmeldung verbindlich wird, 

muss der Teilnahmebetrag von 135,00 € im 

Voraus auf das Konto 256, EKK Kassel, BLZ 

520 604 10, Verwendungszweck: 

train4you: Woodbadge 2010|2011 über-

wiesen werden 

 

Fahrtkosten 

Fahrtkosten werden erstattet, es gilt die 

Reisekostenordung des VCP e.V. in der je-

weils gültigen Fassung. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
Kontakt 

VCP Bundeszentrale  Tel 0561 78437-0 

Wichernweg 3  Fax 0561 78437-40 

34121 Kassel � info@vcp.de 

 

 
Die Maßnahme wird gefördert 

aus Mitteln des Kinder- und 

Jugendplanes des Bundesminis-

teriums für Familien, Senioren, 

Frauen und Jugend. 

                 
4 you: Woodbadge 

 
 
 

 
 

 

Woodbadge-Kurs 

2010/2011 
 

 

 



 
 

4 you: Woodbadge 

 

Das neue Trainingsmodell geht in die zwei-

te Runde, es findet auch in diesem Jahr als 

dreistufiges Training statt. Zielgruppe sind 

in erster Linie verantwortliche Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter auf der Landes- und 

Bundesebene des VCP.  

 

Trainingsdesign  
 

 
1. Teil 

Theorie und 

Projektent-

wicklung 

2. Teil 

Projektphase und 

Dokumentation 

3. Teil 

Reflexion und 

Abschluss 

 

 

Grundsätzliches zum Woodbadgetraining 

Woodbadgetraining im VCP heißt, seine eigenen 

und vielfältigen Erfahrungen kritisch zu 

reflektieren, seinen persönlichen Standort zu 

bestimmen und zu hinterfragen sowie anhand 

von praktischen Beispielen Antworten auf 

wichtige Fragen zu suchen.  

 

Das Ziel des Woodbadgetrainings besteht in der 

Weiterentwicklung der eigenen Persönlichkeit. 

Dabei ist erwünscht, dass die Teilnehmenden, 

ihre individuellen Kompetenzen und Erfahrungen 

in das Trainingsgeschehen einbringen!  

 

Themen des Trainings:  

- Leitungsmodelle und Managementme-

thoden 

- Verständnis von Leitung - Anspruch und 

verbandliche Realität 

- Kritische Reflexion der Methoden und 

Ziele des VCP 

- Führung im Dialog und kritische Refle-

xion der eigenen Leitungserfahrung und 

Rolle als Leitung. 

- Methoden der Erwachsenenbildung 

 
 

4 you: Woodbadge 

 

Während des Kurses werden wir  

- eine Exkursion in Kleingruppen durch-

führen, 

- die dabei gewonnenen Erfahrungen und 

Erkenntnisse auswerten und präsentie-

ren, 

- mit interessanten, kreativen Methoden 

arbeiten, 

- spirituelle und musische Elemente zu 

ihrem Recht kommen lassen.  

- Woodbadge-Projekten erarbeiten und 

besprechen 

 

An den Kurs schließt sich die Durchführung 

und Dokumentation eines selbst entwickel-

ten Projektes an.  
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Termine: 

Kursteil 1 

28. Oktober bis 1. November 2010 (Rieneck)  
Präsenzphase 

Kursteil 2 

November 2010 bis Oktober 2011 (Projektphase) 

Kursteil 3 

Wochenende im Oktober 2011 (n.n.) Präsenzphase 

Zielgrupppe:  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit mehrjähriger 

Leitungserfahrung.  

Das Mindestalter beträgt 18 Jahre. 

Team:  

Günter Drennhaus, Andreas Kläger,  

Silke Knippschild 

Gesamtkosten:  

135,- EUR 

Anmeldeschluss:  

30. September 2010, die Anmeldung ist für beide 
Präsenzteile verbindlich. 


